﻿ ROMÂNIAROMÂNIA CONSILIUL JUDEEAN JUDEEAN BIHOR BIHORCONSILIUL BIHAR MEGYEI MEGYEI TANÁCS TANÁCSBIHAR BIHOR COUNTY COUNTY COUNCIL COUNCILBIHOR HOTRÂREA NR 178 din 27 iunie 2013 privind aprobarea caietului de obiective întocmit pentru Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor Având în vedere Expunerea de Motive nr 7890 din 26 06 2013 a Preedintelui Consiliului Judeean Bihor i Raportul de Specialitate nr 7891din 26 06 2013 al Compartimentului Monitorizarea Instituiilor Subordonate din cadrul Direciei Generale Economice, privind aprobarea caietului de obiective întocmit pentru Biblioteca Judeean „Gheorghe incai”Bihor – Oradea precum i Raportul de avizare al Comisiei juridic, dezvoltare regional i cooperare transfrontalier nr 8001 din 27 06 2013, Raportul de avizare nr 7989 din 27 06 2013 al Comisiei pentru cultur, culte, învmânt, tineret i sport i Raportul de avizare al Comisiei de studii, prognoze economico – sociale, buget – finane i administrarea domeniului public i privat nr 7958 din 27 iunie 2013; În conformitate cu de prevederile art 36 alin (1), art 37 alin (2) i art 44 din Ordonana de Urgen a Guvernului nr 189/2008 privind managementul instituiilor publice de cultur, cu modificrile i completrile ulterioare; Potrivit H G R nr 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i desfurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare i desfurare a evalurii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum i modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru instituiile publice de cultur; Luând în considerare Hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr 65 din 26 03 2013 privind aprobarea rezultatului final al evalurii managerilor instituiilor publice de cultur subordonate Consiliului Judeean Bihor; În temeiul art 91 alin (1) lit d) i art 97 din Legea 215/2001 privind administraia public local, republicat, cu modificrile i completrile ulterioare; CONSILIUL JUDEEAN BIHOR HOTRTE: (unanimitate) Art 1 Se aprob caietul de obiective întocmit pentru Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor, conform anexei, care face parte integrant din prezenta hotrâre Art 2 Se stabilete termenul de depunere al noului proiect de management întocmit în baza caietului de obiective aprobat la art 1 i anume 21 zile calendaristice de la data comunicrii prezentei hotrâri cu managerul, doamna prof Ligia Antonia Mirian Art 3 (1) Se constituie comisia pentru analiza proiectului de management depus, în urmtoarea componen: Preedinte: Mircea Popa Membrii: Andrian Locovei Cari Horia Secretar: Perecz Hajnal, Compartimentul Monitorizarea Instituiilor Subordonate (2) Comisia va analiza i va stabili printr-un raport dac proiectul de management depus de ctre doamna este în concordan cu cerinele caietului de obiective aprobat prin prezenta hotrâre Art 4 Cu ducere la îndeplinire a prezentei hotrâri se încredineaz Compartimentul Monitorizarea Instituiilor Subordonate, i doamna Prof Ligia Antonia Mirian Art 5 Prezenta hotrâre se comunic cu: Instituia Prefectului-Judeul Bihor, Cabinetul Preedintelui Consiliului Judeean Bihor, Compartimentul Monitorizarea Instituiilor Subordonate, Compartimentul Relaii cu Consilierii, doamna prof Ligia Antonia Mirian PREEDINTE, CONTRASEMNEAZ: Cornel Popa SECRETAR AL JUDEULUI, Carmen Soltnel 5 ex 410033, Oradea, Parcul Traian nr 5 Tel : +40-259-410181 Fax: +40-259-410182 , Http://www cjbihor ro Anex la Hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr 178 din 27 06 2013 VIZAT: PREEDINTE, SECRETAR AL JUDEULUI, Cornel Popa Carmen Soltnel CAIET DE OBIECTIVE Întocmit pentru Biblioteca Judeean ”Gheorghe incai” din Oradea Perioada de management este de 4 ani, începând cu 01/08/2013 I Obiectivele i misiunea instituiei I 1 Subordonare În temeiul prevederilor din Legea nr 215/2001 administraiei publice locale, republicat, Biblioteca Judeean ”Gheorghe incai” Bihor - Oradea funcioneaz sub autoritatea administrativ a Consiliului Judeean Bihor ca bibliotec*1 de drept public, ea face parte din sistemul naional de biblioteci din România i este statuat în baza Legii bibliotecilor nr 334/2002 Finanarea Bibliotecii Judeene ”Gheorghe incai” se realizeaz din venituri proprii i din subvenii acordate de la bugetul local*2, prin bugetul Consiliului Judeean Bihor *1 În continuare se pot oferi candidailor informaii privind principalele drepturi i obligaii ale instituiei publice de cultur, care decurg din actele normative/legile speciale sau din alte reglementri incidente în materie *2 Sau alte forme de finanare, specifice autoritii/instituiei publice de cultur în cauz I 2 Obiectivele instituiei Biblioteca are ca obiective principale construirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea i conservarea coleciilor de cri, a publicaiilor seriale, a altor documente de bibliotec i a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora în scop de informare, cercetare, educaie sau recreere; iniierea, organizarea i desfurarea de proiecte i programe culturale, inclusiv în parteneriat cu autoriti i instituii publice, cu alte instituii de profil sau prin parteneriat public-privat; informatizarea serviciilor oferite; oferirea suportului logistic i infrastructura pentru educaia permanent I 3 Misiunea instituiei Bibliotecile au un rol important în ceea ce privete meninerea nivelului de civilizaie a societii Bibliotecile publice pot asigura echilibrul cultural i informaional într-o societate cu diferene în deinerea resurselor economice, i totodat pot menine echilibrul între accesul la formele tradiionale, cum este cartea tiprit, i serviciile de ultim or, cum sunt internetul i comunitatea on-line Conceptul de bibliotec public s-a lrgit i prin parteneriatul cu alte instituii culturale locale (arhive, muzee, edituri, reviste, instituii de învmânt, etc ), astfel oferind acces la întregul coninut de informaii culturale locale, deservind un public larg 1 II Evoluiile economice i socioculturale ale comunitii în care instituia îi desfoar activitatea*3 Trim într-o societate deschis, o Românie integrat în comunitatea european Trim într-o lume de un dinamism deosebit generat de provocrile societii informaionale Astfel bibliotecile, fiind depit rolul lor de centru de informaii i cultur, sunt nevoite s se adapteze la noile circumstane, dezvoltând noi servicii ctre public Având rile de occident ca exemplu cu privire la evoluia serviciilor oferite de biblioteci, se observ un declin în cererea pentru serviciile tradiionale (de ex împrumutul de romane, multe persoane preferând s cumpere crile pe care doresc s le citeasc) Acest fenomen se datoreaz accesului la informaii i cri puse la dispoziia publicului larg prin accesul la internet, i prin celelalte forme diverse de media culturale Aceste tendine deja îi arat influena i în mediul economic i socio-cultural românesc actual Judeul Bihor este dezvoltat economic peste media naional, i având tradiie cultural, intelectual i social, precum i o bogat reprezentare în ceea ce privete învmântul preuniversitar i universitar, este pregtit pentru a face fa acestor noi provocri Reforma economic aduce dup ea nevoia de reconversie profesional, nevoia de educaie permanent În acest context bibliotecile pot avea un rol strategic, ele servind interesele de informare, educaie, cercetare i de petrecere a timpului liber pentru membrii comunitii în care funcioneaz *3 Scurt descriere/prezentare a mediului economic i sociocultural în care instituia îi desfoar activitatea III Dezvoltarea specific a instituiei A DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL I SPECIFICUL INSTITUIEI III 1 Obiectul de activitate Consiliul Judeean Bihor prin activitatea Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor -Oradea, parte integrant a sistemului informaional naional, asigur servicii de lectur i informare a utilizatorilor, fr deosebire de religie, naionalitate, vârst, sex, apartenen politic, statut social Biblioteca contribuie esenial la formarea culturii generale, la pregtirea profesional, perfecionarea i educarea permanent, la furnizarea de informaii de interes public comunitar i general III 2 Structura existent III 2 1 Scurt istoric Biblioteca, în calitatea ei prim de a fi instituia în care se adun i se pstreaz publicaii, cri i periodice, are tradiii foarte vechi la Oradea În cadrul unor instituii laice sau ecleziastice ele au continuat s funcioneze i în a doua jumtate a secolului al XIX-lea La începutul secolului urmtor, canonicul i istoricul ordean Karácsonyi János, reorganizând biblioteca capitalului ordean a descoperit c aici se afla biblioteca lui Francisc Rákóczi al II-lea, principele Transilvaniei, rsculat împotriva habsburgilor la 1703 Unele societi culturale i-au fixat în statute obiectivul înfiinrii unor biblioteci proprii, care aveau îns caracter închis i în general erau specializate pe anumite domenii Ideea bibliotecilor populare a aprut în primvara lui 1871, când ministrul cultelor a dat o dispoziie care-i obliga pe întreintorii de coli s strâng de la fiecare copil înscris pân la 2 fi pe an pentru înfiinarea i apoi dezvoltarea bibliotecilor colare, urmând ca ele, cu timpul, s devin publice, în patrimoniul colii 2 Senatul colar al Oradiei, întrunit la 21 august 1873, a apreciat c acest lucru este practic imposibil de realizat deoarece copiii nici aa nu pltesc taxa de înscriere S-a votat, totui, ca 12% din aceste taxe s fie utilizate în folosul construirii de biblioteci C în posesia senatului colar exista o bibliotec se poate dovedi cu meniunea pe care o face custodele senatului, Ioan Stancovici (Jánosházi) cu privire la 6 cri împrumutate Biblioteca avea 582 volume în eviden Consiliul municipal a discutat chestiunea în edina sa din 14 decembrie 1882 i a transmis Asociaiei generale a învtorilor din Bihor misiunea de a se ocupa de aspectele concrete ale întemeierii unei biblioteci publice La 28 decembrie nou constituita bibliotec colar comunal avea în funcie pe istoricul Hegyesy Márton, care a afiliat-o la Asociaia istoricilor i la alte societi tiinifice, primind publicaiile editate de acestea Biblioteca a continuat s se îmbogeasc, iar în 1898-1899 bibliotecarul ei, Bodnár János, a alctuit un catalog încercând o clasificare proprie Biblioteca dispunea acum de un fond de 5 722 de volume, destinate cadrelor didactice – nu se poate vorbi înc despre o bibliotec public Încercrile de a o transforma în acest sens s-au lovit de opoziia senatului colar Societatea „Szigligeti” a cutat s înfiineze biblioteci populare în cadrul unor coli, în câte un cartier al oraului, destinate nu numai copiilor, ci i prinilor acestora Astfel, la 1897, exista deja o bibliotec popular, despre care tim c, dup un an i jumtate de la înfiinare, avea 62 de cititori i dispunea de un fond de 497 volume care, în 1899, a crescut la 915 (dup înc un an mrindu-se la 1428 de volume) Biblioteca cu folosin gratuit i-a gsit lca în sala clasei a V-a a colii primare din Oradea-Subcetate A doua bibliotec popular s-a deschis la 11 septembrie 1903, în cldirea colii din Oraul Nou, cu un fond de 700 cri La aceste cri avea acces gratuit orice cetean din cartier care împlinise vârsta de 16 ani Cartea putea fi împrumutat pe o durat de 4 sptmâni Biblioteca era deschis pentru cititori în fiecare mari i vineri, între orele 16:00-18:00 În septembrie 1904 cele dou biblioteci populare aveau un total de 3825 volume, având un numr de 398 cititori înscrii La 15 ianuarie 1905 s-a deschis a treia bibliotec popular, la coala primar de pe str Larg, din Olosig Cu acest prilej primria oraului a mrit la 300 coroane ajutorul pentru bibliotecile populare Necesitatea unei biblioteci publice independente se impunea tot mai mult, o modalitate de rezolvare fiind unificarea bibliotecilor populare, aflate în incinta colilor din cartierele menionate si care, în 1905, dispuneau deja de un total de 7 000 de volume Fondurile creteau mereu i prin achiziiile ce se fceau din taxele de înscriere Senatul colar s-a gândit chiar i la un regulament al bibliotecii publice Potrivit prevederilor sale, 50% din taxa de înscriere se preconiza a fi întrebuinat pentru întreinerea bibliotecii La aceast categorie de cheltuieli se prevedea i un post de bibliotecar remunerat cu 1 200 coroane pe an si 400 coroane ajutor de chirie Postul urma s fie ocupat de un deintor al diplomei de învtor Pentru soluionare problemelor de finanare Societatea „Szigligeti” (care patrona bibliotecile populare) s-a adresat Consiliului pe ar al muzeelor i bibliotecilor In rspunsul semnat de istoricul Szalay Imre se arat c biblioteca public nu poate lua fiin decât numai dac i oraul îi însuete aceast dorin, prin urmare trebuia acionat în direcia sensibilizrii primriei Primria pân în 1906 a sprijinit cu 300 coroane bibliotecile populare, în anii urmtori ulterior mrit la 800 coroane pe an In 1907 statul ajuta aceste biblioteci cu 500 coroane i se promitea creterea sumei odat cu înfiinarea celei de-a patra uniti S-a hotrât ca ajutorul de 800 coroane primit din partea oraului s fie folosit pentru retribuirea bibliotecarilor, legarea crilor, pltirea oamenilor de serviciu i pentru alte cheltuieli curente, deoarece ajutorul de stat nu putea fi folosit decât pentru achiziii de carte Situaia bibliotecilor populare a rmas, în linii mari, aceeai pân în 1911, când a luat fiin biblioteca public a oraului Câteva date privind activitatea lor pe 1907 indic interesul pentru lectur, frecvena relativ ridicat a cititorilor (între 44 i 47, într-o zi de lucru a bibliotecii, care nu depea dou ore i jumtate): Biblioteca din Olosig dispunea de 401 titluri în 424 volume, Biblioteca din Oraul Nou dispunea de 1 283 volume, în valoare total de 3 983 coroane, Biblioteca din Subcetate avea 1236 volume, în valoare de 3 708 coroane 3 Prin dispoziia din 5 martie 1908, Ministerul instruciunii publice a hotrât constituirea unui nucleu al bibliotecii publice ordene din fondul existent al „bibliotecii colare comunale", iar pentru consolarea cadrelor didactice s-a prevzut ca, în continuare, biblioteca s se îngrijeasc i de achiziionarea crilor necesare perfecionrii profesionale a acestora Totui, lucrurile s-au mai amânat i abia la impulsul dat de organizarea la Oradea a unei edine pe tar a Asociaiei muzeelor si bibliotecilor (8 octombrie 1911), s-a grbit deschiderea mult doritei biblioteci a oraului Oradea, la data de 23 septembrie a aceluiai an Astfel, între 8 octombrie 1911 i 14 septembrie 1912 biblioteca funciona pe str Spiru Haret nr 3, la etaj (fosta cldire a Gimnaziului de biei) La 20 aprilie 1912 s-a constituit comisia de coordonare a activitii bibliotecii, compus din 22 membri în frunte cu primarul Rimler Károly ca preedinte, dr Thury Lázló preedintele senatului colar, vicepreedinte, dr Adorján Armin, vicepreedinte al senatului colar, referent, Réz Mihály director-supraveghetor i Bodnár János bibliotecar custode Primul local al bibliotecii se afla pe strada principal, undeva lâng teatru, i se compunea din 4 sli închiriate pe 6 ani, cu suma de 1 800 coroane Noul local, care a rmas acelai pân în 1915, a fost inaugurat în mod festiv la 14 septembrie 1912, în prezena comitelui suprem al comitatului, Hlatky Endre, i a altor persoane oficiale In cele trei luni i jumtate ale anului 1912, biblioteca a fost frecventat de 11 456 cititori, care au citit 11 824 cri, ceea ce înseamn 105 cititori pe zi, cu 109 cri împrumutate Dup o perioad în care a fost închis, la începutul lunii septembrie 1914 biblioteca public a oraului s-a redeschis, primind în fondurile ei i cele 2 000 de volume ale Asociaiei medicilor si farmacitilor din Oradea Între 1915 i 1920 biblioteca se afla în imobilul situat în str Iosif Vulcan nr 5 i Piaa Libertii nr 14 În primul trimestru al anului 1915 activitatea instituiei este deosebit de bogat, în luna iulie sediul se mut în cldirea Rimanóczy, de pe actuala str Libertii, unde dispunea de 4 camere mari spre strad i 2 spre curte În 1916, spaiul bibliotecii dispunea de o garderob, o sal de edine, o camer memorial „Szigligeti”, o sal de lectur pentru maturi, una pentru tineret i dou depozite pentru fondul de carte Acest fond se ridica la sfâritul anului 1915 la un total de 13 743 volume, iar la sfâritul anului urmtor la 15 831 volume Biblioteca primea, prin abonament sau ca drept ce i se cuvenea din calitatea de membr a unor asociaii care editau publicaii, un numr de 57 periodice De-a lungul timpului numeroase cldiri au gzduit biblioteca, i astfel, între 1920 i 1940 aceasta îi avea sediul pe str Leontin Sljan nr 3, la parter (actuala cldire în care se afl cantina Primriei Oradea), între decembrie 1940 i noiembrie 1944 este situat pe str Avram Iancu nr 10, iar, între noiembrie 1944 i august 1949 se gsete pe str Eminescu nr 15 Devenit biblioteca regional Criana, aceasta putea fi frecventat, între septembrie 1949 i noiembrie 1951, în Piaa Republicii nr 4 i, începând cu 1951, în Piaa Victoriei nr 3 (sediul Episcopiei Greco-Catolice) Dup apariia Legii nr 2/16 februarie 1968, care consacr noua împrire administrativ- teritorial, cu trecerea de la 16 regiuni la 39 de judee plus Municipiul Bucureti, bibliotecile regionale se transform în biblioteci municipale, prin decizii locale, luate în temeiul legii Astfel, în 1968 apare Biblioteca municipal Oradea, care continu juridic i patrimonial fosta bibliotec regional, cu diferena, îns, în ceea ce privete funciile sale fundamentale i subordonarea administrativ În 1973, Biblioteca municipal Oradea devine Biblioteca judeean - Bihor, cu acelai patrimoniu i sediu, dar dobândind un evantai nou de funcii judeene de îndrumare i control de specialitate Sub acest titlu funcioneaz pân în anul 1991, când prin Decizia 466/15 noiembrie a Prefecturii judeului Bihor i se atribuie numele de "Gheorghe incai" Patronul cultural al bibliotecii este istoricul i pedagogul GHEORGHE INCAI (1754-1816), ale crui biografie i oper sunt puternic legate de Oradea, unde a gsit adesea adpost i bun primire, între anii 1796-1812 Aici au rmas principalele sale manuscrise, între care i “Cronica românilor”, care a proliferat de aici în numeroase ediii, vechi i moderne Dup o îndelungat tradiie a circulaiei populare a crii în Bihor, cât i a bibliotecilor de tip ecclesial i colar, biblioteca public se deschide în Oradea la 11 septembrie 1912, cu un fond modest 4de 11 384 cri în limba maghiar Dup care urmeaz o evoluie lung, de peste nouzeci de ani , în general pozitiv, dar i cu etape de periclitare a locaiei i coleciilor bibliotecii, cu continuiti i discontinuiti, în special între anii 1940-1944 ; 1945-1952 Astfel, ca urmare a distrugerii i epurrii ideologice a coleciilor ei, acestea scad în perioada artat, de la peste 47 000 u b la numai 8 941, cu care în anul 1951 biblioteca este mutat în cldirea, care a fost sediul Episcopiei greco-catolice de Oradea, unde rmâne pân în prezent În acest locaie, în care devine chiria din anul 1995, indicii de performan ai bibliotecii se dezvolt continuu, încât Biblioteca Judeean “Gheorghe incai” Bihor devine treptat cea mai mare i mai activ bibliotec din partea de vest a României (avem în vedere judeele Bihor, Slaj, Satu Mare i Arad) Funciile Bibliotecii au evoluat i s-au diversificat, ea reprezentând acum un veritabil centru cultural pentru municipiul Oradea i judeul Bihor În toamna anului 2007 s-a mutat într-un nou sediu pe strada Armatei Române Nr 1/A, un spaiu generos, cu dotri noi, dintre cele mai moderne, permiând sincronizarea la conceptul de astzi al bibliotecii publice III 2 2 Prezent Biblioteca Judeean “Gheorghe incai” Bihor are misiunea de a organiza i asigura o ofert bogat de servicii info-documentare pentru populaia int, format preponderent din locuitorii municipiului Oradea, dar i din categorii i grupuri socio-profesionale ale populaiei din întreg judeul Bihor (în jur de 600 000 locuitori), pentru unele grupuri din ar, sau pentru comunitile româneti din jurul României, în special pe relaia vestic, din Transcarpatia, Ungaria, i Ucraina În acest scop, Biblioteca în fapt continu dezvoltarea coleciilor sale de documente, istoricete constituite, începând din anul 1912, dar formeaz i dezvolt colecii noi, din toate categoriile de documente primare i secundare, sprijin efortul de informare al utilizatorilor, pentru a-i ajuta astfel s se realizeze profesional, s se integreze în comunitate, s se simt mai bine i s fie fericii în familie i societate Biblioteca este o bibliotec public de nivel judeean, cu profil tradiional enciclopedic în formarea coleciilor i ale bazelor sale de date, având un bogat fond de patrimoniu i documentar, de peste o sut de mii de uniti de eviden, din totalul coleciilor, de peste 642 000 uniti de inventar III 3 Personalul i conducerea III 3 1 Personalul Analiza statului de funcii*4: Nr crt Posturi Anul 2011 Anul 2012 1 Total 78 78 2 Personal de conducere 12 12 3 Personal de execuie 56 56 4 Personal auxiliar 10 10 *4 Se poate face conform tabelului sau conform altor modele folosite de autoritate/instituie III 3 1 1 Scurt descriere a posturilor din instituie pe anul 2012: Total posturi*5: 78 din care: - Personal/funcii de conducere : 12 din care: - directori 3 - ef serviciu 5 - ef birou 4 - Personal/funcii de execuie : 56 5 din care: - de specialitate 51 - bibliotecar 48 - tehnoredactor 1 - cercettor 1 - restaurator 1 - administrativ: 5 - Personal auxiliar :10 din care: - îngrijitor 6 - paznic 4 *5 Se ofer date privind funciile de conducere (de exemplu, ef serviciu, birou, compartiment, atelier etc ) i de execuie din instituie, cu defalcarea pe categorii de personal de specialitate, dup caz III 3 1 2 Alte informaii*6 privind managementul resurselor umane din instituie *6 Se pot oferi, dup caz, informaii/constatri ale autoritii privind managementul resurselor umane Nu este cazul III 3 2 Conducerea instituiei În prezent conducerea*7 este asigurat de un director general – manager, în baza contractului de management încheiat cu Consiliul Judeean Bihor, i doi directori adjunci Directorul rspunde de organizarea i funcionarea instituiei, reprezint biblioteca judeean în relaiile cu alte organisme, instituii, persoane fizice sau juridice În anumite situaii directorul poate s delege atribuia sa de reprezentare unui alt membru din Consiliul de Administraie Directorul adjunct de specialitate conduce activitatea biblioteconomic, având în subordine serviciile i compartimentele respective i rspunde de buna funcionare a acestora Directorul adjunct economic conduce activitatea financiar-contabil, administrativ i de investiii i rspunde de aceasta Consiliul de Administraie are rol consultativ i este format din 9 membri: managerul- directorul, directorii adjunci, efii de servicii, reprezentantul Consiliului Judeean, reprezentantul sindicatului Reprezentantul consiliului judeean în consiliul de administraie va fi numit de ctre autoritate prin hotrâre Consiliul de Administraie emite avize cu caracter consultativ cu privire la : ostructura organizatoric, organigrama i statul de funcii oproiectul anual de buget al bibliotecii oproiectul planului de investiii, reparaii capitale i curente ocalendarul manifestrilor culturale anuale opromovarea imaginii bibliotecii Consiliul tiinific format din 9 membri, cu rol consultativ în dezvoltarea coleciilor, în domeniul cercetrii tiinifice i al activitii culturale Consiliul tiinific se va numi de ctre managerul instituiei De asemenea, Comitetul pentru Sntatea i Securitatea Muncii, comisiile profesionale pentru: achiziii, inventariere, casare, se constituie prin decizie a managerului III 3 2 1 Evoluia criteriilor de performan*11 ale conducerii instituiei sau, dup caz, ale conducerii unor/mai multor secii/filiale etc , între anii 2011-2012: Nr Date concrete crt Denumire criterii de performan Anul 2011 Anul 2012 6(1) (2) (3) (4) 1 Procentul veniturilor proprii realizate din bugetul total 3,79% 2,89% 2 Colecii (total volume înregistrate) 649019 - 3 Colecii (existente în anul de referin) 636953 - 4 Total volume cu acces liber 347547 - 5 Total volume intrate în anul de referin 6920 - 6 Utilizatori înscrii 16685 - 7 Utilizatori înscrii în anul de referin 3666 3037 8 Utilizatori activi 6808 6362 9 Numr publicaii proprii 0 0 10 Tranzacii de împrumut individual 311114 283364 11 Numr de documente achiziionate 1609 4006 12 Numr de documente eliminate 368 - 13 Numr de documente prelucrate 4591 - 14 Evenimente culturale i profesionale 262 189 15 Numr expoziii 284 176 *11 Se ofer date privind modul în care s-a efectuat conducerea instituiei, evoluia principalelor criterii de evaluare a actului de conducere III 3 2 2 Alte informaii despre secii/filiale În anul 2009 Biblioteca Judeean a avut 4 filiale i 1 secie special Filialele sunt: Dacia, Decebal, Ioia i Bile Felix Filialele din municipiul Oradea, i anume Dacia i Decebal funcioneaz în locaiile Primriei Municipiului Oradea fr chirie, iar filiala Ioia funcioneaz într-o locaie închiriat cu o chirie de 1000 lei/lun Filiala din Bile Felix funcioneaz în cldirea Consiliului Judeean Bihor Filialele ofer servicii de împrumut la domiciliu, fr a dispune de sal de lectur În piaa Unirii din Oradea funcioneaz o secie special în cldirea Primriei Municipiului Oradea, care aparine Compartimentului Împrumut Aduli: Medicin i tiin, cu servicii de împrumut la domiciliu i o sal de lectur de 15 locuri III 4 Bugetul În perioada*12 de la 01 01 2011 la 31 12 2012: a) au fost prevzui i realizai indicatorii economici din tabelul de mai jos: Nr 2011 2012 crt CategoriiPrevzutRealizatPrevzutRealizat (lei)(lei)(lei)(lei) (1) (2) (3) (3) (4) (4) 1 Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 80 000 87 255 82 000 75 798 2 Subvenii / alocaii 2 913 000 2 216 058 3 000 000 2 545 050 3 Cheltuieli de întreinere, din care: 372 000 411 429 550 000 565 050 4 - cheltuieli de capital: investiii 0 3 099 100 000 0 5 Cheltuieli de personal, din care: 2 560 000 1 801 530 2 450 000 1 980 000 6 - cheltuieli cu colaboratorii 16 000 - 16 000 - b) gradul de acoperire din surse atrase i/sau din venituri proprii a cheltuielilor instituiei (%): În 2011 3,79%, în 2012 2,89% 7 c) veniturile proprii realizate din activitatea de baz, specific instituiei: Abonamente 51 825 Xerox 14 479 Internet 1 180 Chirie 7 754 altele 560 TOTAL: 75 798 d) gradul de cretere a surselor atrase i/sau a veniturilor proprii în totalul veniturilor (%): -0,9% e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 75,5% f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0% g) gradul de acoperire a salariilor din subvenie (%): 100 % h) ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele de munc (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte i convenii civile): - III 5 Programele Lista programelor i proiectelor culturale proprii prevzute în proiectul de management pentru perioada de management de la 01/08/2010 la 31/12/2012: (vezi anexa 4 - Anexa 3 la contractul de management) Nr deInvestiie înTotal Nr Categorii deproiecte înproiecte îninvestiie crt Programe / Surse de finanareinvestiii înperioadaperioadaîn proiecte raportataraportatprogram (0) (1) (2) (3) (4) (7) A Finanare proprie (mici - vitrine) 1000 – 3000 lei162 0 1B Finanat de IREX ROMANIA(medii expoziii) + PARLAMENTUL UNGAR6 1363001 – 7000 lei76 1140 C Buget alocat, proiect(mari) 24 4996 transfrontalier7001 – 50000 lei TOTALTotal nr deTotal- 2Din care:proiecte:investiie în 262proiecte, din care : 3 Surse atrase - - 6 136 - 4 Bugetul autoritii - - 0 - 8 III 6 Situaia programelor Nr Programul TipulDenumireaDevizulDevizul crtproiectuluiproiectuluiestimatrealizat (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1Programul pentru Romania amediu “Istorie6 000 5 869 Centrului Mortenson pentrulocal@biblioteca programe internationale deta public” pregatire a bibliotecarilor 2 MARAI mare Marai 80 000 24 585 3 Global Library mediu Biblionet 57 306 34 029 Total: 143 306 64 483 III 7 Informaii despre secii/filiale Nu este cazul B REGULAMENTUL DE ORGANIZARE I FUNCIONARE A INSTITUIEI Regulamentul de organizare i funcionare a Bibliotecii Judeene ”Gheorghe incai” Bihor, aprobat prin Hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr 72 din 29 03 2012, este cuprins în anexa nr 1 IV Sarcini i obiective pentru management IV 1 Sarcini Pentru perioada 2013-2017 (durata proiectului de management), managementul va avea urmtoarele sarcini: - s reprezinte instituia în raporturile cu terii; - s rspund pentru modul în care înfptuiete actele de administrare i gestionare a bunurilor materiale, a resurselor financiare i a celor de personal; - s asigure respectarea prevederilor normelor i normativelor în vigoare care reglementeaz activitatea fiscal i asigurrile sociale; - s asigure conducerea corespunztoare a activitii în domeniul evidenei contabile, conform legilor în vigoare; - s coordoneze activitatea de valorificare a coleciilor bibliotecii prin organizarea de expoziii, realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul tiinei, informrii i comunicrii, pe parcursul participrii la conferine de specialitate; - s stimuleze circulaia informaiilor de bibliotec i atragerea de noi cititori, atât prin sporirea numrului beneficiarilor serviciilor de bibliotec, cât i prin creterea volumului de documente consultate i împrumutate; - s contribuie la atragerea de noi parteneri din ar i strintate, prin iniierea unor proiecte din domeniul bibliologiei i tiinei informrii, în scopul adaptrii serviciilor de bibliotec la cerinele i ateptrile clienilor; - s evalueze activitatea de actualizare i gestionare permanent a bazei de date referitoare la coleciile de bibliotec, respectiv la catalogul on-line al bibliotecii prin sporirea numrului de înregistrri bibliografice de carte curent, carte veche i de înregistrri bibliografice; - s sprijine accesul liber al cetenilor la informaie prin constituirea infrastructurii necesare dezvoltrii în cadrul Bibliotecii Judeene ”Gheorghe incai” Bihor- 9 Oradea a unui Centru de informare în conformitate cu creterea rolului bibliotecilor publice într-o societate informaional i în funcie de necesitatea aderrii la politicile unitare de dezvoltare a bibliotecilor publice elaborate la nivel european; - îndeplinirea tuturor obligaiilor care deriv din proiectul de management în conformitate cu cele prevzute în legislaia în vigoare i în reglementrile care privesc funcionarea instituiei; - transmiterea ctre Consiliul Judeean Bihor, conform dispoziiilor Ordonanei de Urgen a Guvernului nr 189/2008, privind managementul instituiilor publice de cultur, aprobat cu modificri i completri prin Legea nr 269/2009, a rapoartelor de activitate/raportului final i ale tuturor comunicrilor necesare IV 2 Obiective Pentru perioada 2013-2017, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Bibliotecii Judeene ”Gheorghe incai” Bihor-Oradea, urmrind: 1 Atragerea de noi surse de finanare necesare pentru asigurarea unor noi spaii de depozitare a coleciilor de bibliotec i dezvoltrii unor noi secii i departamente ale bibliotecii în scopul asigurrii accesului cetenilor la fondurile internaionale specializate existente în bibliotec; 2 Identificarea soluiilor pentru creterea veniturilor proprii ale instituiei, conform cerinelor de mai jos, la punctul b lit (i); 3 Derularea activitilor i serviciilor oferite de Biblioteca Judeean în baza programelor elaborate pentru satisfacerea nevoilor culturale ale beneficiarilor, în contextul unei piee informaionale concureniale, evaluarea i reconsiderarea, dup caz, a respectivelor programe i proiecte în funcie de dinamica implementrii; 4 Diversificarea ofertei de produse i servicii i lrgirea accesului la informaii; 5 Creterea vizibilitii Bibliotecii Judeene ”Gheorghe incai” Bihor-Oradea i îmbuntirea percepiei asupra acesteia, gestionarea sistemului de comunicare public i îmbuntirea activitilor de marketing i publicitate derulate la bibliotec; 6 Realizarea de parteneriate cu instituii similare din ar i din strintate, în vederea atragerii de resurse (materiale, informaionale i, dup caz, financiare) i promovarea realizrilor; 7 Dezvoltarea de aciuni culturale i profesionale care s faciliteze integrarea Bibliotecii Judeene ”Gheorghe incai” Bihor-Oradea în contextul profesional al bibliotecilor publice europene, precum i promovarea culturii i a identitii româneti în spaiul cultural i a identitii româneti în spaiul cultural naional i internaional; 8 Implicarea bibliotecii în politicile informaionale europene i naionale; 9 Stabilirea unor criterii relevante de evaluare a eficienei serviciilor de bibliotec tradiionale i moderne; 10 Extinderea cooperrii inter-bibliotecare internaionale, iniierea unor proiecte de parteneriat cu biblioteci din strintate i participarea la programe culturale cu caracter european; 11 Creterea rolului bibliotecii în cadrul proiectelor judeene de promovare a lecturii prin extinderea cooperrii cu instituiile din sistemul de învmânt gimnazial, liceal i universitar; 12 Dezvoltarea mediului informaional de cutare i gsire a informaiilor prin dezvoltarea permanent a catalogului on-line al bibliotecii i sporirea coleciilor digitate oferite utilizatorilor prin intermediul paginii web a Bibliotecii Judeene ”Gheorghe Sincai” Bihor- Oradea a) managementul resurselor umane: (i) Conducerea instituiei va fi asigurat de ctre managerul - directorul general, care va fi ajutat de cei doi directori adjunci i Consiliul de Administraie (ii) În ce privete personalul, se vor reevalua i actualiza fiele postului în special ale personalului de specialitate, pentru a rspunde în mod eficient cerinelor impuse prin proiectul de management, i se vor stabili i comunica criterii de evaluare pentru monitorizarea i stimularea angajailor 1 b) Managementul economico-financiar va fi asigurat de ctre manager i director adjunct economic (i) bugetul de venituri: analiza bugetului de venituri, în vederea creterii gradului de acoperire din surse atrase i venituri proprii la minim 5% anual din totalul veniturilor (ii) bugetul de cheltuieli: cheltuielile se vor realiza cu economicie, eficien i eficacitate, fr a depi limitele stabilite de autoritatea tutelar i legislaia în vigoare c) managementul administrativ: (i) Se va revizui Regulamentul de organizare i funcionare al instituiei, având în vedere modificrile legislative recente i obiectivele propuse prin proiectul de management (ii) Reglementrile aduse prin acte normative: vor fi avute în vedere la modificarea actualului Regulament de organizare i funcionare al bibliotecii d) managementul de proiect: se vor analiza posibilitile de accesare a unor fonduri naionale sau internaionale, iar în urma rezultatelor se va elabora, depune i implementa cel puin un proiect mediu (referire la ANEXA 3 la caietul de obiective, Tabelul investiiilor în programe*38), sau mai multe proiecte mici V Perioada pentru care se întocmete proiectul de management Proiectul întocmit de candidat (autor responsabil), în baza legii române, cu respectarea prevederilor din actele normative indicate în bibliografie, este limitat la un numr*19 de 40 pagini + anexe i trebuie s conin punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltrii i evoluiei Bibliotecii Judeene ”Gheorghe incai” Bihor-Oradea în perioada 2013/2017 În întocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor în înelesul definiiilor prevzute la art 2 din ordonana de urgen În evaluarea proiectului de management se va urmri modul în care oferta candidatului rspunde la obiectivele i sarcinile formulate în baza prevederilor art 12 alin (1) din ordonana de urgen, având în vedere urmtoarele prevederi, care reprezint totodat i criteriile generale de analiz i notare a proiectelor de management: a) analiza sociocultural a mediului în care îi desfoar activitatea instituia i propuneri privind evoluia acesteia în sistemul instituional existent; b) analiza activitii profesionale a instituiei i propuneri privind îmbuntirea acesteia; c) analiza organizrii instituiei i propuneri de restructurare i/sau de reorganizare, dup caz; d) analiza situaiei economico-financiare a instituiei; e) strategia, programele i planul de aciune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituiei, conform sarcinilor i obiectivelor prevzute la pct IV; f) previzionarea evoluiei economico-financiare a instituiei, cu menionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de ctre autoritate Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s conin soluii manageriale concrete, în vederea funcionrii i dezvoltrii instituiei, pe baza sarcinilor i obiectivelor VI Structura proiectului de management A Analiza sociocultural a mediului în care îi desfoar activitatea instituia i propuneri privind evoluia acesteia în sistemul instituional existent: a 1 instituii/organizaii*20 care se adreseaz aceleiai comuniti; a 2 participarea instituiei în/la programe/proiecte europene/internaionale*21; 1 a 3 cunoaterea*22 activitii instituiei în/de ctre comunitatea beneficiar a acestora; a 4 aciuni întreprinse pentru îmbuntirea promovrii/activiti de PR/de strategii media; a 5 reflectarea instituiei în presa de specialitate*23; a 6 profilul/portretul beneficiarului actual: - analiza datelor obinute; - estimri pentru atragerea altor categorii de beneficiari*24; a 7 beneficiarul-int al activitilor instituiei: - pe termen scurt; - pe termen lung; a 8 descrierea modului de dobândire a cunoaterii categoriilor de beneficiari (tipul informaiilor: studii, cercetri, alte surse de informare); a 9 utilizarea spaiilor instituiei*25; a 10 propuneri de îmbuntiri ale spaiilor: modificri, extinderi, reparaii, reabilitri, dup caz *20 Prezentare succint *21 Lista programelor/proiectelor i o scurt descriere a lor *22 Lista acestor aciuni *23 Nu se vor ataa comunicate de pres, tiri sau anunuri, ci doar articole (cronici, recenzii, reportaje, anchete etc ) *24 Comparativ cu ultimul raport *25 Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de producie, administrative, alte spaii folosite de instituie B Analiza activitii profesionale a instituiei i propuneri privind îmbuntirea acesteia: b 1 analiza programelor/proiectelor instituiei; b 2 analiza participrii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, târguri etc (în ar, la nivel naional/internaional, în Uniunea European, dup caz, în alte state); b 3 analiza misiunii actuale a instituiei: ce mesaj poart instituia, cum este perceput, factori de succes i elemente de valorizare social, ateptri ale beneficiarilor etc ; b 4 concluzii: - reformularea mesajului, dup caz; - descrierea principalelor direcii pentru îndeplinirea misiunii C Analiza organizrii instituiei i propuneri de restructurare i/sau de reorganizare, dup caz: c 1 analiza reglementrilor interne ale instituiei i ale actelor normative incidente; c 2 propuneri privind modificarea reglementrilor interne i/sau ale actelor normative incidente; c 3 funcionarea instituiilor delegrii responsabilitilor: analiza activitii consiliilor de conducere*26, dup caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competene în cadrul conducerii instituiei; c 4 analiza nivelului de perfecionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfecionare*27 pentru conducere i restul personalului *26 Numrul întrunirilor, data acestora *27 Lista cuprinzând propuneri pe funcii de execuie i/sau de conducere, cu menionarea duratei i tipului cursului de perfecionare/formare profesional D Analiza situaiei economico-financiare a instituiei: d 1 analiza datelor de buget din caietul de obiective, dup caz, completate cu informaii solicitate/obinute de la instituie: - bugetul de venituri (subvenii/alocaii, surse atrase/venituri proprii); - bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munc/convenii/contracte încheiate în baza legilor speciale; bunuri i servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de întreinere; cheltuieli pentru reparaii capitale); 1 d 2 analiza comparativ*28 a cheltuielilor (estimate i, dup caz, realizate) în perioada/perioadele indicat/indicate în caietul de obiective, dup caz, completate cu informaii solicitate/obinute de la instituie: Nr TipulDenumireaDevizulDevizulObservaii, crt Programulproiectuluiproiectului*29estimatrealizatcomentarii, concluzii (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1Proiecte mici 2 Proiecte medii 3Proiecte mari 4 Total: Total: Total: Total: *28 Tabelul trebuie s ofere o imagine a investiiilor fcute în proiecte (mici/medii/mari) În cazul mai multor proiecte de acelai tip, se recomand i menionarea separat, în coloanele (5) i (6), a investiiei planificate i realizate pe fiecare proiect *29 În funcie de specificul fiecrei instituii, coloana (4) "Denumirea proiectului" va conine, dup caz, titlul produciei artistice (spectacolelor, concertelor, altor reprezentaii), expoziiilor, prezentrilor publice, cercetrilor, activitilor specifice din biblioteci (restaurare, lectur public, împrumut) etc d 3 analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor instituiei: - analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz, specific instituiei, pe categorii de bilete/tarife practicate: pre întreg/pre redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menionarea celorlalte faciliti practicate; - analiza veniturilor proprii realizate din alte activiti ale instituiei; - analiza veniturilor realizate din prestri de servicii culturale în cadrul parteneriatelor cu alte autoriti publice locale; d 4 analiza gradului de cretere a surselor atrase/veniturilor proprii în totalul veniturilor; d 5 analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor; d 6 analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total; d 7 analiza gradului de acoperire a salariilor din subvenie/alocaie: - ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele de munc (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte i convenii civile); d 8 cheltuieli pe beneficiar, din care: - din subvenie; - din venituri proprii E Strategia, programele i planul de aciune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituiei, conform sarcinilor i obiectivelor prevzute la pct IV: e 1 prezentarea strategiei culturale (artistice, dup caz) pentru întreaga perioad de management; e 2 programele propuse pentru întreaga perioad de management, cu denumirea i, dup caz, descrierea*30 fiecrui program, a scopului i intei acestuia, exemplificri; e 3 proiecte propuse*31 în cadrul programelor; e 4 alte evenimente, activiti*32 specifice instituiei, planificate pentru perioada de management *30 Pentru o mai bun înelegere autoritatea poate recomanda prin intermediul caietului de obiective ca fiecare program s poarte elemente de identificare distinct (denumire), s aib o descriere clar, inteligibil, scop i public-int definit/identificabil *31 În funcie de specificul fiecrei instituii, la acest punct (e 3), la formularea solicitrii privind prezentarea proiectelor, autoritatea va avea în vedere urmtoarele: - în cazul instituiilor de spectacole sau concerte etc , se vor solicita detalii concrete (autor, titlu, creatori etc ) privind proiectele/produciile artistice (spectacole, concerte) pentru cel mult un an; - în cazul aezmintelor culturale, în cadrul programelor legate de producerea i exploatarea, gzduirea unor producii artistice, se vor solicita detalii concrete pentru cel mult un an, pentru proiecte în cadrul programelor de formare/educative, expoziionale etc pentru cel mult ani; - în cazul muzeelor/coleciilor publice, detalii concrete privind proiectele expoziionale, de prezentri publice, de cercetare etc se vor solicita pentru cel mult ani; 1 - în cazul bibliotecilor, detalii concrete privind proiectele/activitile specifice din biblioteci (restaurare, lectur public, împrumut etc ) se vor solicita pentru cel mult … ani; - în cazul altor tipuri de instituii publice de cultur, detalii concrete, în funcie de specificul i specificitatea instituiei în cauz, se vor solicita pentru o perioad de cel mult ani *32 Programe, dup caz, proiecte, aciuni, evenimente etc ocazionale, care prin natura lor nu fac parte din activitatea curent a instituiei, dar prin care managerul apreciaz c va putea facilita realizarea sarcinilor i obiectivelor manageriale F Previzionarea evoluiei economico-financiare a instituiei, cu menionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de ctre autoritate: f 1 previzionarea evoluiei economico-financiare a instituiei pentru urmtorii 5 ani (perioada proiectului de management), corelat cu resursele financiare necesar a fi alocate din subvenia/alocaia acordat instituiei de ctre Consiliul Judeean Bihor: - previzionarea evoluiei cheltuielilor de personal ale instituiei; - previzionarea evoluiei veniturilor propuse a fi atrase de ctre candidat, cu menionarea surselor vizate; f 2 previzionarea evoluiei costurilor, cuprins în anexa nr 2, aferente proiectelor (din programele propuse), prin realizarea unei proiecii financiare privind investiiile preconizate în proiecte, cuprins în anexa nr 3, pentru întreaga perioad de management*33 (de la - -/- -/- - - - la - -/- -/- - - -); f 3 proiecia veniturilor proprii realizate din activitatea de baz, specific instituiei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprins în anexa nr 4 *33 Din perspectiva autoritii, previzionarea cheltuielilor aferente programelor/proiectelor reprezint o informaie extrem de util care va sta la baza negocierii clauzelor contractului de management i a programului minimal anual 1 VIII Anexele nr 1 - 4 fac parte integrant din prezentul caiet de obiective ANEXA 1 la caietul de obiective Regulamentul de organizare i funcionare a Bibliotecii Judeene ”Gheorghe incai” Bihor, aprobat prin Hotrârea Consiliului Judeean Bihor nr 72 din 29 03 2012 CAPITOLUL I DISPOZIII GENERALE Art 1 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor, cu sediul central în municipiul Oradea, str Armatei Române, nr 1-A, este instituie public de cultur Ca bibliotec de drept public, ea face parte din sistemul naional de biblioteci din România i este statuat în baza: Legii bibliotecilor nr 334 din 31 mai 2002, modificat i actualizat; Legii nr 111 din 21 noiembrie 1995, privind constituirea, organizarea i funcionarea Depozitului legal; O U G nr 189/25 noiembrie 2008 Art 2 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor este organizat i funcioneaz sub autoritatea administrativ a Consiliului Judeean Bihor i sub îndrumarea de specialitate a Ministerului Culturii i Patrimoniului Cultural Naional Art 3 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai”, ca bibliotec public este unic în cadrul judeului Bihor Art 4 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor, ca bibliotec de tip enciclopedic, deservete comunitatea local i judeean având o serie de atribuii, conform prevederilor prezentului regulament Biblioteca Judeean „Gh incai” „Gheorghe incai” Bihor îndeplinete i funcia de bibliotec municipal pentru municipiul Oradea, în condiiile prevederilor legale în acest sens De asemenea, prin serviciile oferite de slile de lectur, rspunde tuturor solicitanilor, indiferent de domiciliul acestora Art 5 Este o instituie finanat din bugetul Consiliului Judeean Bihor, fondurile nominalizându-se distinct în bugetul acestuia Instituia poate fi finanat i de Consiliul Municipal Oradea, de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum i de persoane fizice, prin donaii, sponsorizri sau alte surse legale de venituri Biblioteca poate realiza venituri proprii din desfurarea urmtoarelor servicii, conform legii: abonament anual, multiplicare de documente, compensaia de întîrziere a împrumutului, navigare pe internet, iniiere în Internet, culegere i tehnoredactare computerizate, spiralare i legare de documente, bibliografii la cerere, expertiz de specialitate în domeniul conservrii documentelor, aplicarea de tratamente i igienizare, difuzarea unor materiale, documente i publicaii editate de Bibliotec, cursuri de perfecionare profesional, închirieri de spaii i echipamente de practic cultural, recuperarea valorii pagubelor produse de ctre utilizatori i din alte activiti în condiiile legii Art 6 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor îi stabilete obiectivele potrivit strategiei culturale elaborate prin proiectul de management, respectând principiile neangajrii 1partizane de ordin politic, ideologic sau religios, al promovrii spiritului identitar naional i al minoritilor regionale, în sensul integrrii în tabla de valori europene Art 7 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor poate coopera, în scopul asigurrii maximei eficiene în completarea, organizarea i utilizarea coleciilor de publicaii, precum i în activitatea bibliografic i de informare documentar, cu bibliotecile de acelai profil sau cu biblioteci universitare din ar i strintate Art 8 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor poate crea în cooperare cu biblioteci similare, tezaure de descriptori pentru indexarea i regsirea informaiilor i documentelor, baze comune de date pe profiluri specifice, organisme interbibliotecare de informare bibliografic i referine tiinifice, de catalogare-clasificare, de multiplicare Art 9 Anual, Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor depune la direcia de specialitate a Consiliului Judeean, proiectul de buget pe programe, pentru a fi analizat i supus aprobrii CAPITOLUL II ATRIBUII I ACTIVITI Art 10 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor are urmtoarele atribuii principale: Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor colecioneaz, organizeaz i conserv documentele din patrimoniul su conform prevederilor legale; îndeplinete funcia de depozit legal; achiziioneaz i dezvolt baze de date, întocmete cataloage i alte instrumente de comunicare, în format tradiional i electronic; ofer servicii de lectur i documentare pentru populaie, prin seciile de împrumut, slile de lectur i filialele (Filiala Dacia, Filiala Decebal, Filiala Bile Felix, Filiala Ioia); elaboreaz, editeaz i conserv bibliografia local curent i retrospectiv; organizeaz centru de informare comunitar; iniiaz i colaboreaz la activiti culturale specifice pentru dinamizarea interesului public; efectueaz studii i cercetri de bibliologie colaborând cu alte biblioteci, edituri, instituii culturale i de învmânt din ar i strintate; efectueaz împrumut interbibliotecar intern sau internaional de documente; prin biroul de specialitate coordoneaz activitatea bibliotecilor publice din punct de vedere metodologic pe raza judeului Bihor Art 11 Pentru îndeplinirea acestor atribuii, Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor realizeaz urmtoarele activiti specifice: 1 completarea curent i retrospectiv a coleciilor prin achiziii, abonamente, schimb interbibliotecar, donaii, transfer, legate, depozit legal, alte surse; evidena global i individual a documentelor din colecii, în sistem tradiional i informatizart, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora în uniti de înregistrare; prelucrarea biblioteconomic a tuturor documentelor din colecii, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare i indexare; organizarea sistemului de cataloage pe suport electronic i tradiional; organizarea sistemului de cataloage (catalogul general de serviciu în cadrul compartimentelor de completare i prelucrare a coleciilor pentru uz intern) ;catalogul alfabetic pe nume de autori i titluri (îngheat în anul 2002 de când se constituie evidena electronica a noilor intrri) ; catalogul sistematic ; catalogul presei ; catalogul documetelor 1azdio-vizuale i electronice ; catalogul topografic de secie ; participarea la realizarea unor cataloage locale naionale i internaionale ; rspunde solicitrilor utilizatorilor oferind spre împrumut sau spre studiu în slile de lectur documente din coleciile bibliotecii, conform regulamentului de utilizare a bibliotecii; accesul on-line la baza de date a Bibliotecii, staii de lucru pentru utilizatori, acces Internet, audiii i vizionri, colective sau individuale; 2 11 7 accesul on-line la baza de date a Bibliotecii, staii de lucru pentru utilizatori, acces Internet, audiii i vizionri colective sau individuale; 3 asigur satisfacerea unor interese de studiu i informare prin practicarea, la cerere, a împrumutului interbibliotecar de publicaii interne i internaionale; elaborarea unor lucrri bibliografice retrospective, bibliografii tematice, bibliografii locale, bibliografii la cerere, studii i articole de specialitate ce valorific îndeosebi patrimoniul livresc al Bibliotecii; editarea unor publicaii proprii în vederea promovrii i valorificrii culturii scrise, în context naional i internaional, prin mijloace profesionale specifice; 4 semnalarea noilor apariii, elaborarea periodic a bibliografiei publicaiilor editate i tiprite în jude, pe baza depozitului legal; efectuarea statisticii de bibliotec, ce include evidena utilizatorilor, a frecvenei acestora i a documentelor eliberate spre lectur; 5 întreprinderea de operaiuni de avizare a restanierilor, recuperare fizic sau valoric a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori i aplicarea de sanciuni pentru nerestituirea la termen a documentelor de bibliotec, în condiiile legii; 6 iniierea de proiecte, programe, parteneriate i forme de cooperare cu alte biblioteci sau instituii, din ar i strintate, pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotec, pentru formarea continu a personalului i pentru atragerea unor surse de finanare; 7 efectuarea unor lucrri de conservare, igien i patologie a crii, lucrri de com- pactare pentru cri i colecii de publicaii seriale, operaiuni de conservare i res- taurare în laboratorul propriu, pentru lucrri ce fac parte din patrimoniul cultural naio- nal; igienizarea spaiilor de bibliotec i asigurarea condiiilor microclimatice de conservare a coleciilor; 8 asisten de specialitate pentru bibliotecile municipale, oreneti i comunale din jude, constând în coordonarea activitii lor curente de completare a coleciilor, apli- carea normelor biblioteconomice de eviden primar, individual i gestionar i de strategie cultural prin: • îndrumare direct în teritoriu; • organizarea periodic a unor consftuiri, schimburi de experien, dezbateri; • elaborarea unor materiale de metodologie bibliotecar; • aprovizionarea cu documente tipizate, difuzate prin Ministerul Culturii i Patrimoniului Cultural Naional; • participarea, prin reprezentani, la concursurile pentru încadrarea pe posturile vacante de bibliotecari din bibliotecile publice de drept public din jude, asigurarea, iniierea i perfecionarea profesional a bibliotecarilor din reea Art 12 Cu aprobarea Consiliului Judeean, Biblioteca Judeean "Gheorghe incai" Bihor poate organiza filiale cu fond de carte propriu, din donaii, achiziii i dublete, în serviciul comunitilor româneti de peste hotare Art 13 Biblioteca Judeean "Gheorghe incai" Bihor poate închiria, cu aprobarea 1Consiliului Judeean i cu respectarea prevederilor legale, bunurile imobile sau mobile din administrare, în special în vederea derulrii de activiti auxiliare, prin care se ofer publicului acele funciuni necesare activitilor culturale, educative sau recreative Art 14 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor poate da i lua cu împrumut, cu respectarea legislaiei speciale în materie, atât bunuri culturale, cât i alte categorii de bunuri CAPITOLUL III PATRIMONIUL I COLECIILE Art 15 Patrimoniul Bibliotecii Judeene “Gheorghe incai” Bihor este format din totalitatea realitii bunurilor sale cu valoare de inventar, imobile i mobile Documentele i bunurile Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor se constituie în gestiuni încredinate temporar, fr garanii gestionare, dar bibliotecarii rspund patrimonial pentru lipsurile din inventar; Coleciile Bibliotecii Judeene "Gheorghe incai" Bihor sunt formate din urmtoarele categorii de documente: cri, publicaii seriale, manuscrise, coresponden, fascicole de cri sau periodice, reproduceri de art, anunuri, afie, produse software, descrieri de invenii, microformate, documente cartografice, partituri, documente audio- vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio-video, CD-uri), documente grafice, documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, documente digitale), documente fotografice sau multiplicate prin prelucrri fizico-chimice, documente arhivistice, numismatice, medalistice, alte categorii de documente, indiferent de suportul material Art 16 În coleciile Bibliotecii Judeene "Gheorghe incai" Bihor pot intra i documente care n-au fost enumerate mai sus i care au provenit din donaii De asemenea, aici pot intra i documente care fac parte din fondul arhivistic naional, dac acestea provin din coleciile tradiionale ale bibliotecii ori din donaii Art 17 Coleciile Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor se structureaz astfel: -Coleciile de baz, destinate conservrii i studierii lor în slile de lectur, constituite din 1 – 2 exemplare din crile, publicaiile seriale i celelalte tipuri de documente aparinând produciei curente sau retrospective, româneti i strine -Coleciile uzuale destinate împrumutului la domiciliul utilizatorilor, care se afl la seciile de împrumut carte; Coleciile speciale, cu valoare de patrimoniu cultural naional care sunt depozitate, evideniate, gestionate i inventariate, conform prevederilor legale; Art 18 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor îi dezvolt continuu coleciile de documente prin achiziionarea periodic de titluri din producia editorial curent, ca i prin completarea retrospectiv a publicaiilor Creterea anual a coleciilor din bibliotec trebuie s respecte o rat optim de înnoire a coleciilor, potrivit prevederilor legale 1 Art 19 Coleciile de documente din bibliotec se verific, prin inventarieri periodice, conform legislaiei în vigoare, precum i când situaia o impune Inventarierea se realizeaz pe secii, alternativ, în aa fel ca activitatea cu publicul s fie cât mai puin stânjenit Art 20 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor deine i administreaz în regimul proprietii publice bunuri mobile i imobile înscrise în listele de patrimoniu Patrimoniul Bibliotecii Judeene „Gh incai” este indivizibil, netransmisibil i garantat de lege CAPITOLUL IV STRUCTURA ORGANIZATORIC, PERSONALUL I CONDUCEREA Art 21 Structura organizatoric a Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor se evideniaz în statul de funcii i organigram i se aprob de Consiliul Judeean Bihor Conducerea operativ este asigurat de ctre manager, de un director adjunct de specialitate i un director adjunct economic Funcia de manager (director general) se ocup prin concurs de proiecte organizat de Consiliul Judeean Funciile de director adjunct de specialitate i de director adjunct economic se ocup prin concurs, în urma deciziei managerului i avizului Consiliului Judeean Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor este structurat în servicii i birouri conduse de câte un ef serviciu i ef birou Funcia de ef de serviciu i ef de birou se ocup prin concurs, organizat la decizia managerului Apoi, acetia sunt numii de ctre manager Art 22 Managerul rspunde de organizarea i funcionarea instituiei, reprezint Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor în relaiile cu alte organisme, instituii, persoane fizice sau juridice Managerul este ordonator teriar de credite i în anumite situaii, poate s delege atribuia sa de reprezentare unui alt membru din Consiliul de administraie Ar t 23 Directorul adjunct de specialitate conduce activitatea biblioteconomic, avînd în subordine serviciile i birourile respective, i rspunde de buna funcionalitate a acestora, conform organigramei i fiei postului Art 24 Directorul adjunct economic conduce activitatea financiar – contabil, administrativ i de investiii i rspunde de aceasta, conform organigramei i fiei postului Art 25 În cadrul Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor funcioneaz un Consiliul de administraie, cu rol consultativ El este format din maxim 11 membri, desemnai prin decizie de managerul instituiei i este condus de acesta În componena sa intr: directorul bibliotecii, directorul adjunct de specialitate, directorul adjunct economic, efii de serviciu i de birouri, reprezentantul Consiliului Judeean, reprezentantul sindicatului (acesta nu are drept de vot) Consiliul de administraie, ca organ consultativ, este legal întrunit în prezenta a 2/3 din numrul total al membrilor si, iar avizele se emit cu majoritate simpl din numrul total al membrilor prezeni Consiliul de administraie emite avize cu caracter consultativ cu privire la: 1 structura organizatoric, organigrama i statul de funcii; 2 proiectul anual de buget al bibliotecii; 3 proiectul planului de investiii, reparaii capitale i curente; 4 calendarul manifestrilor culturale anuale; 1 5 promovarea imaginii Bibliotecii; realizarea msurilor privind îmbuntirea condiiilor de munc; 6 programul anual de pregtire i perfecionare a personalului de specialitate; 10 10 atribuirea salariilor de merit pentru personalul ce se evideniaz în activitatea profesional; 10 1 sanciunile disciplinare; Art 26 În cadrul Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor funcioneaz i un Consiliu tiinific format din maximum 9 membri, cu rol consultativ în dezvoltarea coleciilor, în domeniul cercetrii tiinifice i alactivitii culturale Membrii Consiliului tiinific sunt numii prin decizie de ctre manager din rândul bibliotecarilor performani, al personalitilor culturale i tiinifice reprezentative în plan local De asemenea, mai funcioneaz Comitetul pentru Sntatea i Securitatea Muncii, precum i comisiile profesionale (pentru achiziii, inventariere, casare etc ) Acestea se formeaz prin decizia managerului Art 27 Personalul Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor este format din: personal de specialitate, personal administrativ i personal de întreinere, dimensionat în funcie de normativul stabilit prin lege, respectiv raportarea la populaia judeului Bihor Art 28 Personalul de specialitate al Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor este format din bibliotecari, bibliografi, cercettori, conservatori, restauratori, ingineri de sistem, informaticieni i alte funcii de profil Personalul de specialitate poate avea studii superioare de lung sau scurt durat, studii postliceale sau liceale, de specialitate biblioteconomic Personalul de specialitate poate face parte din asociaii profesionale naionale i internaionale Art 29 Numrul personalului i repartizarea acestuia pe servicii i birouri se stabilesc în funcie de legislaia în domeniu, inând cont i de dimensiunile, importana coleciilor, volumul activitilor desfurate i se aprob de autoritatea finanatoare Art 30 Conducerea curent a Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor este asigurat de ctre manager, numit de Consiliul Judeean, în urma concursului de proiecte Art 31 Funciile din activitatea de administraie i întreinere, precum i condiiile de ocupare ale acestora sunt cele prevzute de reglementrile în vigoare pentru instituiile bugetare Art 32 Atribuiile i competenele personalului de specialitate, administrativ i de întreinere se stabilesc prin fia postului, conform structurii organizatorice, iar performanele profesionale se evalueaz anual conform legislaiei în vigoare Art 33 Modificrile periodice ale statului de funcii se aprob de ctre Consiliulul Judeean Bihor, cu încadrarea în structura organizatoric i numrul de personal aprobat CAPITOLUL V DISPOZIII TRANZITORII I FINALE Art 34 Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor dispune de autonomie administrativ i profesional în raport cu autoritatea finanatoare, constând în: dreptul de a 2se conduce în afara oricror ingerine politice, ideologice sau religioase; elaborarea programelor i proiectelor culturale proprii, în concordan cu proiectul de management, strategiile naionale i internaionale; stabilirea i utilizarea surselor suplimentare de venituri în vederea dezvoltrii serviciilor de bibliotec, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; încheierea de protocoale de colaborare cu alte biblioteci sau instituii culturale din ar i strintate; participarea la reuniunile internaionale de specialitate sau la consoriile bibliotecare i la asociaiile internaionale la care este membr, achitând cotizaiile i taxele aferente Art 35 Conducerea Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor urmrete asigurarea de ctre autoritatea finanatoare a fondurilor necesare potrivit standardelor de funcionare stabilite în condiiile legii Art 36 Anual, conducerea Bibliotecii Judeene „Gheorghe incai” Bihor întocmete rapoarte de autoevaluare a activitii, care se prezint Consiliului de administraie, precum i autoritii finanatoare Situaiile statistice anuale se transmit potrivit prevederilor legale Art 37 În baza prezentului regulament, Biblioteca Judeean „Gheorghe incai” Bihor îi întocmete Regulamentul Intern i cel de uitlizare a bibliotecii Art 38 Prezentul regulament intr în vigoare la data comunicrii aprobrii lui de ctre Consiliul Judeean Bihor Cu aceeai dat îi înceteaz valabilitatea regulamentul aprobat anterior 2 ANEXA 2 la caietul de obiective 4 Tabelul valori de referin*3 ale costurilor aferente investiiei *34 Valorile de referin pentru proiectele realizabile pe durata managementului urmeaz s fie propuse de ctre candidat în urma analizei datelor din subcap III 5 i III 6 din caietul de obiective (dup caz, completate cu informaii solicitate de la instituie) Limitele valorice astfel rezultate urmeaz a constitui: 1 elementul de calcul pentru proiecia financiar; i 2 limite superioare de cheltuieli pentru management, a cror depire atrage rspunderea managerului Categorii de investiiiLimite valorice ale investiiei înLimite valorice ale investiiei în în proiecte*35proiecte din perioada precedent*36proiecte propuse*37 pentru perioada (de la 01 01 2008 la 31 12 2009)de management (de la la ) (1) (2) (3) Mici de la lei pân la lei de la lei pân la lei Medii de la lei pân la lei de la lei pân la lei Meri de la lei pân la lei de la lei pân la lei *35 Împrirea pe 3 categorii de referin (mici, medii, mari) permite previzionarea pentru întreaga perioad de management a costurilor legate de proiecte *36 În lipsa altor informaii, pot fi utilizate datele din subcap III 5 i III 6 din caietul de obiective (dup caz, completate cu informaii solicitate de la instituie) *37 Stabilirea limitelor valorice maxime ale investiiei în proiect reprezint dimensionarea financiar a proiectului ca unitate de referin pentru un interval de timp prestabilit (perioada de management) 2 ANEXA 3 la caietul de obiective 8 Tabelul investiiilor în programe*3 *38 Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentând baza de negociere a contractului de management în privina cheltuielilor materiale aferente programelor propuse, pentru întreaga perioad a managementului Total*42 CategoriiNr deInvestiie*40 Nr Programe deproiecteîn proiecteNr deInvestiie îninvestiie în proiecte înprogram crt / Surse deinvestiii*39în primulîn primul anproiecte în*41 finanareanul ”x”anul ”x”PrimulAnul în proiectean (2010)(2010) an”x” (0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) Programul(mici) a) *43 lei 1(medii) lei (mari) lei TOTAL*44- Total nr TotalTotal nr Total Din care:deinvestiie înde proiecteinvestiie în 2proiecteproiecte înîn anul ”x”proiecte în în primulprimul ananul ”x” an(lei),(lei) din care : - 3Surse*4 atrase5 Bugetul - 4autoritii* 46 *39 Investiiile în proiecte urmeaz a se încadra în limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat în tabelul valorilor de referin (anexa nr 2) *40 Candidatul trebuie s precizeze valoarea cumulat a investiiei, în raport cu numrul de proiecte, din respectiva subcategorie *41 Anul "x" reprezint al doilea, al treilea, dup caz, al patrulea i/sau al cincilea an de management, în funcie de perioada de management stabilit de autoritate Coloanele (5) i (6) se vor multiplica în funcie de numrul de ani pentru care se întocmete proiectul de management În coloana (5) candidatul trebuie s precizeze câte proiecte aferente unei categorii dorete s realizeze în fiecare an al managementului, iar la coloana (6), valoarea estimat a investiiei în realizarea proiectului *42 Se calculeaz valoarea total pe programe, pentru întreaga perioad de management Coloanele (7) i (8) se vor multiplica în funcie de numrul de ani pentru care este întocmit proiectul de management *43 Rândul 1 se va multiplica în funcie de numrul programelor Este necesar menionarea denumirii programului, conform descrierii fcute la pct e 3 al proiectului de management *44 Se calculeaz totalul pe coloanele (3), (4), (5) i (6) *45 Rândul 3 reprezint asumarea de ctre manager a atragerii de fonduri/producerii de venituri proprii Se completeaz cu estimrile candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduri din alte surse decât bugetul solicitat din partea autoritii i urmeaz a dobândi importan sporit cu ocazia evalurilor anuale ale activitii manageriale *46 Finanarea care se solicit a fi asigurat din subvenia, dup caz, alocaia bugetar acordat instituiei de ctre autoritate 2 ANEXA 4 la caietul de obiective Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baz, specific instituiei, pe categorii de bilete/tarife practicate Perioada Nr de proiecte*47Nr deNr de bilete*49Venituri propriibeneficiari*48propuse (mii lei) Anul de referin *50 Primul an Anul x TOTAL*51: *47 Numrul de proiecte proprii propuse (în funcie de specificul instituiei), fr a fi cuprinse proiecte gzduite, evenimente ocazionale etc *48 Beneficiarul specific instituiei: vizitatori, cititori, spectatori etc , dup caz Coloana (3) va conine estimarea privind numrul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseaz gratuit sau cu bilete onorifice/invitaii *49 Coloana (4) va conine estimrile privind biletele de intrare, evideniate în contabilitate, pentru care se înregistreaz contravaloarea în bani, indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet cu pre întreg/redus, profesional, cu excepia biletului onorific cu valoare 0 lei) *50 Rândul "Anul de referin" va cuprinde informaiile aferente, oferite de autoritate în caietul de obiective, completate, dup caz, cu informaii solicitate de la instituie *51 Cifrele reprezint scopul realizabil în privina veniturilor proprii realizate din activitatea de baz 2